SINDICATO TRAB. IND. DE MATERIAIS PLASTICOS E
SIMILARES DE CHAPECO E REGIAO OESTE DE SC.
Rua: Martinho Lutero, 254-E Bairro:Sao Cristovao 89 804-010 — Chapeco/SC.
Fone/Fax: (049)3324-0175 — Email stimpc(@desbrava.com.br

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2012/2013.

Que celebram entre si o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE MATERIAIS PLASTICOS E SIMILARES DE CHAPECO E
REGIAO OESTE DE SANTA CATARINA com CNPJ N° 80.623.929/0001-06,
Rua: Martinho Lutero n°® 254-E: Bela S3do Cristdévao, CEP 89804-010
Chapecé SC representado pelo seu presidente Sr. VILSON ANTONIO
SILVEIRA CPF sob n° 594.003.239-72 - SINDICATO DA INDUSTRIA DE
MATERIAL PLASTICO DO OESTE CATARINENSE com CNPJ N°
094639740001/86, Rua: Mascarenha de Morais 444-E Bairro: Jardim
América CEP 89803-600 Chapecé SC., representado pelo seu
presidente Sr. ALCEU LORENZON, CPF sob n°® 298.443.040-91,
firmam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012, com
as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 1% - VIGENCIA.

A presente convengdo coletiva de trabalho terd duracdo de 01
(um) ano iniciando-se no dia 01 de abril de 2012 e terminando em
31 de margo de 2013.

CLAUSULA 2° - REAJUSTE SALARIAL.

As empresas concederédo reajuste salarial a todos os
trabalhadores da categoria de sua BASE TERRITORIAL, em 01 de
abril de 2011, no percentual justo e acertado de 7% (sete) por
cento), a incidir sobre o saldrio de marco de 2012.

PARAGRAFO PRIMEIRO -Poderdo as empresas concederem adiantamentos
legais e ou espontédneos aos seus empregados durante a vigéncia
desta CCT, cujos percentuais deverdo ser deduzidos quando da
fixagdo dos indices de aumento na CCT a ser celebrada no ano de
2013 e com vigéncia para 1° de abril de 2013 & 31 de marco de
2014, desde que o facam mediante acordo coletivo a ser celebrado
com o Sindicato da categoria dos empregados.

CLAUSULA 3* - DEMISSAO DE EMPREGADOS EM ABRIL/12.

Os empregados demitidos por qualquer motivo, cujos efeitos da
rescisdo contratual se projetaram para abril de 2012, fazem jus
ao reajuste salarial estabelecido no “caput” desta cl&usula,
desde que procurem os seus direitos junto aos seus empregadores,
salvo motivo de forga maior, no prazo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA 4% - SALARIO NORMATIVO PROFISSIONAL.
As empresas concederdo a todos os empregados, um piso sg
normativo profissional nas seguintes condicdes: \

a) - DAS EMPRESAS DE TRANSFORMACAO: // \ \
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- Para os empregados das empresas de TRANSFORMAE&O em contrato
de EXPERIENCIA: Fica assegurado um piso salarial minimo de RS
765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais);

- Para os empregados das empresas de TRANSFORMAEéo em contrato
de EFETIVAGAO: Fica assegurado um piso salarial minimo de RS
800,00 (oitocentos reais);

b) - DAS EMPRESAS DE RECICLAGEM:

- Para os empregados das empresas de RECICLAGEM em contrato de
EXPERIENCIA: Fica assegurado um piso salarial de RS 740,00
(setecentos e quarenta reais);

- Para os empregados das empresas de RECICLAGEM em contrato de
EEFTIVAE&O: Fica assegurado um piso salarial de R$ 765,00
(setecentos e sessenta e cinco reais).

CLAUSULA 5% - FERIAS PROPORCIONAIS.
Fica garantido ao empregado direito as férias proporcionais pelo
periodo trabalhado na empresa, quando pedir demissio.

CLAUSULA 6° - CONTRATO DE EXPERIENCIA.
Fica garantido aos novos empregados, que o contrato de
experiéncia serd de maximo 90 (noventa) dias.

CLAUSULA 7% - JORNADA NOTURNA.

Serd considerada jornada noturna, o periodo das 22:00 horas de
um dia até as 05:00 horas do dia seguinte, com acréscimo de 30%
(trinta por cento) de adicional noturno, sendo que o horéario
excedente a Jjornada serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagcdo a hora normal, ou seja, das 5
(cinco) horas até as 6 (seis) horas da manhéa.

CLAUSULA 8% - DAS HORAS EXTRAS.

As horas extras prestadas de segundas a sabados terdo acréscimos
de 50% (cinquenta por cento), em relacdo as horas normais,
enquanto aquelas prestadas em domingos, feriados e nos dias de
folga, serdo remuneradas com 100% (Cento por cento) em relacdo
as horas normais.

Paragrafo 1° - As empresas poderdo fazer o fechamento dos
cartdes pontos de seus respectivos empregados a partir do dia 25
(vinte e cinco) de cada més, a fim de permitir tempo habil pape
a apuracdo de eventuais horas laboradas pelos empregados.

CLAUSULA 9° - AUSENCIA JUSTIFICADA. \
/ Serdo abonadas faltas ao servico, nas seguintes condigdes:
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I - Acompanhamento de filhos com até 14 (quatorze) anos de idade
ou invalidos, nas consultas médicas, no hordrio que perdurar a
consulta médica, desde que devidamente comprovadas através de
atestados médicos;

II - Até 03 (trés) dias Uteis consecutivos, em caso de
falecimento do conjugue, ascendente, irmdo, sogro ou pessoa que
viva sob sua dependéncia econdmica;

III- Até 04 (quatro) dias consecutivos, em virtude do casamento;
IV- Até 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude do nascimento
de filho.

CLAUSULA 10° - ACIDENTE DE TRABALHO.

Em caso do empregado sofrer acidente de trabalho na empresa,
esta deverd transportar o mesmo, até os hospitais, tomando todas
as providéncias no preenchimento e encaminhamento da ficha de
acidente de trabalho, sob pena de ndo o fazendo, ter de pagar
multa em favor do empregado o valor equivalente a remuneracdo de
um més deste.

CLAUSULA 11° - RESCISAO POR JUSTA CAUSA.

Em caso de rescisdo por justa causa, fica a empresa obrigada a
fazer a comunicacdo, por escrito, ao empregado, tdo logo seja
suspenso do seu trabalho, dando os motivos da falta em que o
mesmo incorreu, sob pena de ndo poder alegd-la em juizo.

CLAUSULA 12° - PAGAMENTO DE SALARIOS.

O pagamento mensal de saldrios serd efetuado até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao trabalho, excecdo feita se esse
dia coincidir com os sé&bados, devendo, nesse caso ser pago no
primeiro dia Gtil imediatamente anterior.

Paragrafo Unico - O ndo pagamento na forma estabelecida na
clausula acima, acarretard a empresa as penalidades imposta pela
legislagéo vigente.

CLAUSULA 132 - LICENGA AO DIRIGENTE SINDICAL.

A empresa que mantiver dirigente sindical em seu quadro de
funcionérios, garante a este, folga remunerada e demais
beneficios e terd 10 (dez) dias por ano, para gque O mesSmo
participe de eventos de interesse da entidade profissional.

Paragrafo Primeiro: A liberacdo do dirigente sindical somente
serd concedida mediante solicitagdo escrita e assinada pelo
presidente do sindicato, com 03 (trés) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 14° - DISPENSA DO AVISO PREVIO.
Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integral, dado
pelo empregador ou pelo empregado, no caso do mesmo obter nowo
; gmprego antes do respectivo término, n&o sendo lhe devida
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hipétese alguma a remuneragdo proporcional aos dias efetivamente
trabalhados.

Paragrafo Unico - Em se tratando da funciondria que retorna da
licenca maternidade, fica a mesma, dispensada do cumprimento do
aviso prévio e respectiva indenizagdo, na hipdtese de pedido de
demissé&o.

CLAUSULA 152 - GARANTIA DE RESCISAO CONTRATUAL.

Fica garantida assisténcia do sindicato profissional na
homologagdo da rescisdo de contrato de trabalho aos empregados
que estejam com 12 meses ou mais de trabalho ao mesmo
empregador.

CLAUSULA 16° - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS.

Terdo validade os atestados médicos e odontoldgicos de
profissionais contratados pela empresa, convencionados com o
poder publico ou com a entidade profissional.

Paragrafo Unico: os atestados por profissionais ndo relacionados
no caput desta clausula servirdo para justificar a auséncia do
empregado ao servigo, ndo dando direito & remuneracgéo.

CLAUSULA 172 - REVISAO DA CONVENGCAO COLETIVA.

A presente convencao coletiva de trabalho poderd ser revista a
qualquer tempo, com a iniciativa de qualquer uma das partes
convenientes ou ambas em comum acordo, para adequar as mesmas a
nova realidade.

CLAUSULA 18% - UNIFORME.

A empresa que exigir o uso do uniforme fica obrigada a fornecer,
sem qualquer énus para seus empregados, ficando estes
responsaveis pela sua conservagdo, devolugdo na substituicdo ou
na resciséo.

CLAUSULA 19% - RELAGOES DE TRABALHO.

Visando aprimorar as relagdes de trabalho as partes comprometem-
se a negociar a solugdo de divergéncia, antes de proporem
demandas administrativas e ou judiciais.

CLAUSULA 20% - COMPENSAGAO E PRORROGAGAO DE
HORARIO DE TRABALHO.

O horario de trabalho para os trabalhadores da categoria serd de

44 (quarenta e quatro) horas semanais, cujo horédrio sera

cumprido de segunda a sé&bado, com 01 (uma) hora de intervalo.

Paragrafo 1%: As empresas poderdo celebrar acordos coletivos
seus empregados, desde que estes estejam assistidos pelo
sindicato dos empregados, e bem como, as empresas poderdo s§f

\\
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assistidas pelo sindicato patronal, para estabelecerem horéarios
de intervalo diferentes daquele descrito no caput desta
cldusula, mas sempre se respeitando as 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

Paragrafo 2®: A reducdo do tempo de intervalo somente teréd
validade mediante autorizacdo do Ministério do Trabalho e em
conformidade com § 3* do art. 71 da C.L.T.

Paragrafo 3° - Nao serd considerado como tempo & disposicdo do
empregador, os minutos que antecederem e sucederem o inicio e o
término da jornada de trabalho, desde que este periodo ndo seja
superior a 00:10 (dez) minutos.

CLAUSULA 21% - EMPREGADO SEM REGISTRO.

Todo empregado que trabalha para a empresa sem o respectivo
registro na CTPS terd direito ao pagamento das verbas
rescisérias em dobro, além de constituir motivo justo para o
empregado rescindir indiretamente seu contrato de trabalho.

CLAUSULA 22% - VALE TRANSPORTE.

As empresas fornecerdo vale-transporte aos seus empregados,
desde que estes utilizem efetivamente o Transporte Coletivo
Publico para ir e vir ao trabalho, e que requeiram tal beneficio
por escrito. Podendo este ser substituido por transporte da
prépria empresa, sem que, contudo, caracterize horario itinere.

Paridgrafo Unico - As demais empresas estabelecidas em outras
cidades da base territorial do Sindicato dos empregados,
forneceréo Vale-Transporte, desde que estes utilizem

efetivamente o transporte coletivo publico para ir e vir ao
trabalho, e que requeiram tal beneficio por escrito, podendo
este ser substituido por transporte da prépria empresa, sem que,
contudo, caracterize hordrio itinere.

CLAUSULA 232 - DISPENSA DO EMPREGADO 30 DIAS

ANTES DA DATA BASE.
O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias
gue anteceder a data base, ou seja, no més de fevereiro anterior
a data base, terd direito a indenizagdo equivalente a 01 (um)
saldrio igual ao da sua remuneracdo vigente no més anterior.

Paragrafo Unico: Quando o aviso prévio for concedido durante o
més de Margo, e que se projeta para o més de Abril, sendo o
egado dispensado do comprimento do aviso prévio, a resciséao
paga pelo valor atualizado, ou seja, do novo salédrig—
i caso em que nado terd direito o empregado
convencionada no Caput desta clausula.

\

\
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CLAUSULA 24° - ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA.

O Sindicato profissional poderd propor acdo de cumprimento em
caso de violacdo de qualquer cliusula por parte do empregador,
elegendo-se o poder judicidrio trabalhista da sede do
contratante como competente para julgéa-la.

CLAUSULA 25° - EQUIPAMENTO DE SEGURANGA.

As empresas ficam obrigadas a dar a seus funciondrios os
equipamentos de seguranca necessario, de forma gratuita, ficando
estes responsaveis pela sua conservagado e devolugdo em favor do
empregado equivalente a * (meio) salédrio minimo por més em que
for descumprida a obrigagdo e o empregado ndo usar corretamente
o EPI poderd se demitido.

CLAUSULA 26° - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE.

Serdo abonadas as faltas ao trabalho do estudante, desde que
matriculado e esteja cursando normalmente em estabelecimento de
ensino oficial ou reconhecido pelas autoridades competentes,
para prestacdo de exames e vestibulares.

Paradgrafo tnico - O empregado deverd comunicar a empresa com
antecedéncia minima de 36 (trinta e seis) horas, as datas das
respectivas provas ou exames, bem como devera apresentar o
comprovante posteriormente.

CLAUSULA 27% - ASSISTENCIA SOCIAL.

As empresas abrangidas por esta convengdo coletiva de trabalho
comprometem-se a transferir a importéncia de 01 (um) salario
minimo nacional, para os cofres das entidades sindicais (um
salario para o Sindicato dos Empregados e um salario para o
Sindicato Patronal), para que as mesmas possam custear as
despesas de assisténcias sociais, como odontolégicas médicas e
exames em casos especiais, sem ©6nus ao trabalhador cujo
pagamento deverd ser efetuado até 15 (quinze) de julho de 2012
(dois mil e doze) através de guias autorizadas.

Pariagrafo ftunico - Fica estabelecido que o pagamento da
Assisténcia Social dos empregadores (empresas para o Sindicato
Patronal) deverd ser feito somente pelas empresas que ndo sdo
sécias do Sindicato patronal.

CLAUSULA 282 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

Convencionam as partes que o percentual do adicional de
insalubridade quando constatados, incidirdo ou terdo como base
os salarios normativos descritos na clausula quarta desta CCT.

Parigrafo primeiro - Estabelecem ainda que em caso do contrat
estar em experiencia seja na transformagdo ou na reciclagem
alor serad aquele ali estabelecido.

X
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CLAUSULA 29* - DA GESTANTE.

Fica assegurado a estabilidade a empregada gestante, desde a
comprovacdo da gravidez até 150 (Cento e cinquenta) dias apés o
parto, devidamente comprovada.

CLAUSULA 30° - PENALIDADE.

As empresas que deixarem de cumprir qualquer clausula desta
Convencdo Coletiva de trabalho terdo que pagar aos cofres da
entidade profissional o equivalente a 1% (um por cento) de multa
do salario normativo da categoria por clausula, e por empregado.

CLAUSULA 31° - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS.

Os exames médicos e laboratoriais exigidos por lei e que forem
feitos durante a vigéncia do contrato de trabalho (periédico e
dimensional) serdo suportados pelas empresas.

CLAUSULA 32° — ANOTAGOES.

Serd anotada na CTPS e folha de pagamento, a funcdo efetivamente
exercida pelo empregado, respeitando a nomenclatura de cargos da
empresa.

CLAUSULA 332 - EPOCA DE CONCESSAO DE FERIAS.
As férias coletivas ou individuais ndo poderdo ter inicio em
domingos e feriados.

CLAUSULA 34*® - DA MULTA DO FGTS.

Fica assegurado a todo empregado que se aposentar e que for
demitido pela empresa, sem justa causa ou mesmo na aposentadoria
proporcional, terd direito de receber a multa dos 40% (quarenta
por cento) a incidir sobre o valor integral do FGTS depositado
durante o tempo trabalhado na respectiva empresa.

CLAUSULA 35% - QUADRO DE AVISOS.
As empresas facilitardo a colocagdo em seus quadros de avisos,
as comunicag¢des do sindicato da Categoria.

CLAUSULA 36% - PRIMEIROS SOCORROS.
As empresas manterdo em suas dependéncias, materiais destinados
a primeiros socorros, que deverd conter os medicamentos bésicos.

CLAUSULA 37% - DAS CESTAS BASICAS.
As industrias de Plasticos e empresas de Reciclagens, forneceréo
a todos os trabalhadores de sua “BASE TERRITORIAL”, o valor de
R$ 70,00 (setenta reais) a titulo de cesta bésica de alimentos a
ser pago bimestralmente, ou seja, nos meses de abril, junho,
agosto, outubro e dezembro de 2012 e fevereiro de 2013, a cada
trabalhador que ndo tenham tido nenhuma falta ao servigo
bimestre (compreendendo-se por falta: atestados médicos, atragQsg
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ao servigo acima de 00:30 (trinta) minutos e faltas sem
justificativas).

Paragrafo primeiro - A forma do pagamento da cesta bésica poderé
ser mensal, em folha de pagamento, desde que a empresa assim
decida e comunique o Sindicato dos Empregados, no prazo de 30
(trinta) dias apdés a assinatura desta Convengdo Coletiva de
Trabalho, cujo valor da mesma serda entdo de R$ 35,00 (trinta e
cinco reais), mensais.

Paragrafo segundo - O valor das cestas basicas descrita no caput
desta clausula, entregue ou pagas aos empregados, ndo sera
incorporado ao salario, para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 38® - REMUNERAGAO E ABONO DE FERIAS.

O empregado deve perceber durante as férias a remuneragdo que
lhe é devida, na data da sua concessdo acrescida de 1/3 do valor
da sua remuneracgao.

CLAUSULA 39° - 13° SALARIO.

Fica garantido a todos os empregados abrangidas por esta CCT
que terd direito ao 13° saldrio, seja ela integral ou
proporcional.

CLAUSULA 40° - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO (SERA GARANTIDO

O EMPREGO NA SEGUINTE CONDI(;i\O) :
Nos 24 (vinte e quatro) meses que antecederem ao tempo minimo
necessario para aquisicao do direito a aposentadoria
proporcional ou integral por tempo de servigo, desde que o
empregado comunique por escrito a empresa a data correta em que
estes 24 (vinte e quatro) meses terdo inicio de sua contagem.

CLAUSULA 41° - ERGONOMIA (LER/DORT) .
As empresas se comprometem a observar o contido na Norma
Regulamentadora de n°® 17, do ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA 42° - COLABORAGAO DA SINDICALIZAGAO.

As empresas se comprometem a colaborar com o sindicato dos
trabalhadores na sindicalizacdo de seus trabalhadores, de acordo
com o formuldrio préprio fornecido pelo sindicato, inclusive
quanto da admissdo de novos trabalhadores e recolher para os
cofres do mesmo, todos os descontos deveram ser autorizados
pelos empregados.

CLAUSULA 43%- JORNADA FLEXIVEL - BANCO DE HORAS.
Em funcdo das oscilagbes de demanda do mercado de material
plastico, as partes reiteram a jornada flexivel de trabalho,
inclusive em atividades insalubres, com o sistema de BANCO
HORAS para regular a compensacdo entre o crédito e o débito
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horas trabalhadas além e aquém da jornada normal, sistema esse
que objetiva desonerar as empresas e os produtos por elas
fabricados, dando-lhes assim maior competitividade para fazer
face a economia globalizada em que estdo inseridas.

Paragrafo unico - Para estabelecimento dos pardmetros do banco
de horas os empregados serdo assistidos pelo sindicato dos
empregados, através de acordos coletivos de trabalho, conforme
determina a legislagdo vigente.

CLAUSULA 44° - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL.

Em cumprimento ao que foi deliberado pela Assembleia Geral
Extraordinadria dos Trabalhadores interessados, pertencentes a
categoria profissional representada por esta entidade laboral,
as empresas descontardo do saldrio dos seus empregados a
importancia correspondente ao percentual de 0,86% (zero virgula
oitenta e seis por cento) do PISO SALARIAL da categoria
profissional, mensalmente a titulo de Contribuicdo Assistencial
em favor do Sindicato profissional, cujo montante anual soma o
valor correspondente a 10,32% (dez virgula trinta e dois por
cento) do PISO salarial da categoria, de um més ano, recolhendo
as devidas importéncias em favor da sindicato dos trabalhadores,
através de guias préprias, até o 5° (quinto) dia do més
subsequente ao do desconto, acompanhado da relacdo nominal dos
empregados e do valor da contribuigdo de cada empregado.

Paragrafo Primeiro - A presente contribuicdo assistencial é
devida por todos os empregados da categoria representados por
esta entidade profissional, associados e tem como fundamento
legal a decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria; da alinea
“e” do artigo 513 da CLT; a orientacdo n°® 03 (trés) do
Ministério Publico do Trabalho, combinado com o disposto na
ordem de servico n°® 01 (um), de 24 de marco de 2009, do Ministro
de Estado do Trabalho e Emprego e tem como principios a
proporcionalidade e a razoabilidade.

Paragrafo Segundo - Nao sendo compulséria a contribuicdo
prevista nesta cldusula para os trabalhadores nao associados,
devendo manifestar-se individualmente por escrito perante o
Sindicato em até 10 (dez) dias antes da efetivacdo do referido
desconto.

Paragrafo Terceiro - Os valores dos descontos referidos é de
inteira responsabilidade da entidade sindical profissional,
sendo as empresas meras repassadoras das importancias

descontadas. A respectiva contribuicdo é de tunica e exclusiva

responsabilidade do Sindicato, tendo a empresa a incumbéncia de’

simplesmente repassar os valores retidos dos empregados por ter
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sido esta a vontade manifestada pela Assembleia Geral
Extraordinaria, onde participou associados e ndo associados.

CLAUSULA 45% - DO FORO.

E para qualquer questdo advinda na presente Convencdo fica
eleito o Foro da sede do contratante para dirimi-las,
renunciando as partes a qualquer outro por mais privilegiado que
for.

E por estarem justos e convencionados, assim o presente em 03
(trés) vias de igual teor e forma.

b — SC, 01 de abril de 2012.
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