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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2014/2015.

Que celebram entre si o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE MATERIAIS PLASTICOS E SIMILARES DE CHAPECO E
REGIAO OESTE DE SANTA CATARINA com CNPJ N° 80.623.929/0001-06,
Rua Martinho Lutero, n°® 254-E, Bairro Sdo Cristévio, Chapecd-
SC, CEP: 89804-010, representado pelo seu presidente Sr. VILSON
ANTONIO SILVEIRA CPF sob n° 594.003.239-72 - SINDICATO DA
INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO OESTE CATARINENSE com CNPJ N°
094639740001/86, Rua: Mascarenha de Morais 444-E Bairro: Jardim
América CEP 89803-600 Chapecé 8SC., representado pelo seu
presidente Sr.Djalma velho azevedo , CPF sob n°165123919-34
firmam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012, com
as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 1* - VIGENCIA.
A presente convengdo coletiva de trabalho terd duracdoc de 01
(um) ano iniciando-se no dia 01 de abril de 2014 e terminando
em 31 de marco de 2015.

CLAUSULA 2% - REAJUSTE SALARIAL.

As empresas concederdo reajuste salarial a todos 0s
trabalhadores da categoria de sua BASE TERRITORIAL, em 01 de
abril de 2014, no percentual justo e acertado de 7,5% (sete
virgula cinco por cento), a incidir sobre o salario de marco
de 2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Estabelecem as partes, dgue no reajuste
ora concedido, poderdo ser compensados todos os adiantamentos
legais pagos no periodo a todos os trabalhadores da empresa,

concedidos pelas empresas aos empregados, no periodo de 1° de
abril de 2013 & 31 de marco de 2014.

PARAGRAFO SEGUNDO - Da mesma forma, poderdo as empresas
concederem adiantamentos legais e ou espontdneos aos seus
empregados durante a vigéncia desta CCT, cujos percentuais
poderac ser deduzidos guando da fixacdo dos indices de aumento
na CCT a ser celebrada no ano de 2015 e com vigéncia para 1°
de abril de 2014 3§ 31 de margo de 2015; deésde gue o fagam
mediante acorde coletivo a ser celebrado com o Sindicato da
categoria dos empregados.

CLAUSULA 32 - DEMISSAO DE EMPREGADOS EM ABRIL/14.

Os empregados demitidos por qualguer motivo, cujos efeitos ¢gé

rescisdo contratual se projetaram para abril de 2014, faZzem

jus ao reajuste salarial estabelecido noﬂ “caput” dg¢std
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clausula, desde gque procurem os seus direitos junto aos seus
empregadores, salvo motive de forgca maior, no prazc de 90
(noventa) dias.

CLAUSULA 4° - SALARIO NORMATIVO PROFISSIONAL.
As empresas concederdc a todos os empregados, um piso salarial
normativo profissional nas seguintes condicdes:

a)DAS EMPRESAS DE TRANSFORMACAO:

- Para os empregados das empresas de TRANSFORMACAO em contrato
de EXPERIENCIA: Fica assegurado um pisc salarial minimo de RS
940,00,00 (novecentos e guarenta reais);

- Para os empregados das empresas de TRANSFORMACAO em contrato
de EFETIVAgﬁO: Fica assegurado um piso salarial minimo de RS
1010,00 (hum mil e dez reais):

b)DAS EMPRESAS DE RECICLAGEM:

- Para os empregados das empresas de RECICLAGEM em contrato de
EXPERIENCIA: Fica assegurado um pisc salarial de RS 912,00
(novecentos e doze reais);

- Para os empregados das empresas de RECICLAGEM em contrato de
EEFTIVACAO: Fica assegurado um piso salarial de R$ 940,00
(novecentos e guarenta reais).

CLAUSULA 5° - FERIAS PROPORCIONAIS.
Fica garantido ao empregado o direito as férias proporcionais
pelo periodo trabalhade na empresa, gquando pedir demissio.

CLAUSULA 6° - CONTRATO DE EXPERIENCIA.
Fica garantido aos novos empregados, gque o contrato de
experiéncia sera, de méximo, 920 (noventa) dias.

CLAUSULA 72 - JORNADA NOTURNA.

Serd considerada jornada noturna, o periodo das 22:00 horas de
um dia ate as 05:00 horas do dia seguinte, com acréscimo de
30% (trinta por cento) de adicional noturno, sendo que o
horario excedente a jornada serd remunerado com acréscimo de
50% (cinguenta por cento) em relacdo & hora normal, ou seja,
das 5 (cinco) horas até as 6 (seis) horas da manhia.

As horas extras prestadas de segundas a sabados terao

CLAUSULA 82 - DAS HORAS EXTRAS. i l
acrescimos de 50% (cinquenta por cento), em nrelacdo &s horae i
normais, enguanto aquelas prestadas em domingos feriados
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